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ACTA DE REUNIÓN 

Código: AA_FOLO1 

Versión: 1

Vigente desde: 19/12/2023 

, 
Acta: 006 Dependencia: PNN Alto Fragua Indi Wasi Fecha (dd/pm/aaaa): 

19/03/20i61 

EQUIP DEJRABAJO: 
Carlos Enrique Cortez, Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Jalr Salar,'Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Jhoni Hual Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Faber Hu , Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Freyner Mixtumbajoy, Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Dioselina Penagos, Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Yaqualine Huaca M, Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
FannnJael 3antioy, Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
JoharrSte+ Mutumbajoy, Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Jose Alfredo Mojomboy, Asociación de CabildosTandachiridu Inganokuna 
Luz Délly Tórres J, Asociación deCabildosTandachiriduinganokuna 
Angélka Cávajal Rueda, Jefe de Área PNN ARA/ 
Selinapuellar, Profesional Indígena GEF-PNN AFIW 
Sebastian Arévalo Ortíz, Profesional PVyC PNN AFIW 
Angelá Rojás Alvarado, Técnico Administrativo PNN AFIW 
Ver listado de asistencia 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Realizár el sexto comité local de coordinación para definir los acuerdos mutuos para el funcionamiento de la gestión de recules con entidades 
ylo cooperantes de carácter nacional e internacional para la implementación del Plan de Manejo. 

TEMAS A TRATAR: 

1. Bienvenida 

2, Definición de los acuerdos mutuos para el funcionamiento de la gestión de recursos. 
1 

3. Estructura propuesta preliminar del documento de acuerdos mutuos para el funcionamiento de la gestión de recurrsps. 

RESUMEN TEMAS TRATADOS: 
No. 

Tema Resumen 

I. 

Blenitenida 

'La jefe de área del ParquwNacional Natural Alto Ragua Irvii Wasl — Angélica Carvajal-Rueda da la bienvenida a lorticipantes al comité 
'local y expones! objetivo del mismo, procediéndose a su desarrollo. 

. 

Definición de los acuerdos mutuos para el funcionamiento dala gestión de-recursos. 

A partir del diálogo se definen los siguientes aspectos para los acuerdos mutuos i 

a. Principios de relacionamiento 

CONFIANZA/VERACIDAD/SOLIDARIDAD 
TRANSPARENCIA/HONESTIDAD • 
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ACTA DE REUNIÓN 

Código: A4)01 01 

Versión: 1 

Vigente des": 119/12/2023 

RESPETO/TOLERANCIA/EQUIDAD 
CONCERTACIÓN/DIALOGO/PARTICIPACIÓN 
CUMPLIMIENTOPRESPONSASILIDAD 

Nota: los principios obedecen a los previamente priorizados entre el área y la Asociación. 

Entre los participantes se identifican varios pasos que se deben tener en cuenta en la gestión conjunta de recurso,. 
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Vim convneannor 

b. Objetivo: Establecer una ruta de trabajo conjunta entre Parques Nacionales Nat4rales de Colombi 
(PNNC) y la Asociación de Cabildos Tandachiridu Inganokuna para la identificación, formulación de yectos y gestión d 
recursos económicos wite cooperantes nacionales e internacionales, destinados a la implementación de los planes de trabajo 
concertados en el marco de la coordinación de la función pública de la conservación y manejo del PNN Alto' Ragua Indi Wash 

c. Instancias de coordinación: Teniendo en cuenta la existencia del Comitaocal deCoordinación del lnteradn-ünistrativo
007 de 2002, para efectos de los requerimientos en el marco de la gestión de recursos, se concertarán e:4th° comité local. 

Nota: Entendiendo-que las parles no pierden su autonomíaen la gestión-de recursos, se acuerda socialiátm el COMité local las 
diferentes iniciativas qua se estén adelantando con respecto a la conservación y manejo del área protegkla, 

Comité directivo: en esta instancia se expondrán los temas que se consideren.desde el comité local de bordinación para la 
gestión, implementación y seguimiento de los proyectos. 1 

d. Prlorización de gestión 

La priorización de gestión se realizará a partir del plan de trabajo general concertado anualmente y del p14 de acción de los 
acuerdos de consulta previa del plan de manejo del área con el pueblo inga del Cequeta. 
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ACTA DE REUNIÓN 

Código: A4_F0_01 

Versión: 1 

Vigente desde: 19/12/2023 

Cuando se finalicen los acuerdos se basará en el instrumento de planeación del parque construido conjUntamente. 

Una vez priorizadas los proceso a impulsar mediante la gestión, se deben construir conjuntamente los perfiles de proyectos para 
contar con un portafolio de gestión (Canasto de Proyecto), los cuales deben ser validados en los comités localw. 

t. &lapso de convocatorias 

Para la revisión de convocatorias anualmente se delegarán a dos personas, una del área protegida y otra de ja,Asociación de 
Cabildos Tandachiridu Ingenokuna, quienes cumplirán las siguientes funciones: 

• Realizar el mapeo de convocatorias. 
• Socitar al comité local las oportunidades de gestión identificadas de acuerdo a convocatorias y estado de avances de la 

aplicación. 
• Liderar el diligenciamiento de los perfiles de las convocatorias y el cumplimiento de requisitos. 
• Si bien los delegados Merarán el proceso de aplicación a las convocatorias, esta no impide a que otros intrigantes del comité 

local participen en el proceso. 

t. Mapeo de aliados 

Para los casos donde identifiquen posibilidades de gestión con aliados estratégicos, los encargados de dicha 
Gobernador Mayor de la Asociación y la Jefe de Área del PNN Alto Fragua lndi Wasi. Para ello cumplirán las 

tión serán el 
uientes funciones: 

• Realizar el relacionamiento previo con los actores o aliados estratégicos para concertación de espacios delrabajo. 
• Socializar a los aliados el portafolio de proyectos. 
• Definir con los aliados las condiciones de ejecución de las iniciativas o proyectos que se viabilicen. 
• Socializar los avances de la gestión de recursos al comité local de coordinación. 

g. Formulación 

Para esta fase se contará con un equipo formulador integrado por. 
• En los casos en los que haya un profesional forrnulador, este será el encargado de liderar el proceso. 
• Asociación Tanda: el Coordinador del Plan de Vida, Coordinador del Progarna del Plan de Vida que se relacione con el tema de 

la convocatoria. 
• PNN Alto Fragua Indí Wasi; Profesional de Estrategias Especiales de Manejo y el líder temático de la línea que se relacione con 

el tema de la convocatoria. 
• Los procesos o productos de los proyectos deben responder a las necesidades conjuntas identificadas. 
• Las contrapartidas hechas por la Asociación y el PNN Alto Fragua Indi Wasi deben ser y reconocidas por el proyecto. 

Cuando se requiera el Comité Local estará acompañando la formulación. 

h. Alistamiento 

El comité local se reunirá para socializar e Iniciar el alistamiento de acuerdo a las directrices del cooperante, se concertarán y 
realizarán los ajustes necesarios para la claridad de las partes, antes de la formalización. 

I. Administración 

En caso de ser positiva la aplicación de la convocatoria o de la gestión con los aliados se debe considerar: 
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ACTA DE REUNIÓN 

Código: A440 01 

Vemión: 1 

Vigente ::19/12/'2023 

En el marco de as acciones priorizadas en el acuerdo general 2 de consulta previa del plan de manejo °Parques lOcionah3s Naturales 
Colombia y las autoridades de los Resguardos Indígenas Inge de Niñeras, Yun9yaco, San Miguel, Las Brisas y Ceisumbe -ilgue Blandp
asobiados en Tandachiridu inganokuna se comprometen a la gestión de recursos con entidades ylo cooperante§ fle carkler nacional 
inteinecional para la implementación del Plan de Manejo', se define de común acuerdo la siguiente estructura pata e! documento prelim 
de acuerdos mutuos para el funcionamiento de la gestión de recursos: 

i 
a. Introducción 
b. Principios de relacionamiento 
c. Antecedentes 
d. Objetivo 
e. Instancia de coordinación 
f. Notación de gestión 
g. Mapeo de convocatorias 
h. Mapeo de aliados 
I. Formulación 
I. Alistamiento 
k. Administración 
I. Implementación 
m. Seguimiento y evaluación 
n. Consideraciones 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNIÓN 
Actividad Responsable de la ejecución 

Dependencia y/o nombre completo 
F'egtia de Ejecución 

f dd/mm/aaaa 

I. N/A 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES 

Activklad Responsable de la ejecución Fecha de Ejecución del
compromiso 

7. Estado 
( , , en ejecución, 

" I sin iniciar) 
2. Remitir a la Asociación Tandachiridu 

Inganokuna el documento de la -Estrategia de 
Educación Ambiental y Comunicaciones con 
enfoqué diferencial del pueblo inga del 
Céquatá y el Parque Nacional Natural Alto 
Fragua lndi Wasi PNN AFIW 2025. 21/11/2025 

Angélica Carvajal Rueda, Jefe de 
Área PNN AFIW 1W022026 Fintado 

t 

3. Compattir a Tandachiridu Inganokuna el 
a con matrices de información 
presentada para la certificación de Lista Verde. 

Angélica. Carvajal Rueda — Jefe,
de Área. Simhhio n iniciar 

i 

ASISTENCIAIY APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE Y APELLIDO ÁREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD 
} 
FIRmA 

(Informar en caso de ser virtual) 
f 

CARLOS ENRRIQUE CORTEZ JAMIOY 
REPRESENTANTE LEGAL 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS TANDACHIRIDU 
INGANOKUNA 
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ACTA DE REUNIÓN 

Código: A4,34_01 

Versión: 1 

Vigente desde:;19/12/2023 

I 
1 ARMA 

NOMBRE Y APELLIDO ÁREA —DEPENDENCIA-ENTIDAD (1 rmaten ¿aso de ser virtual) 
I . 

ANGÉLICA CARVAJAL RUEDA JEFE DE AREA - PNN ALTO FRAGUA INDI WASI 1 

1 t9.1 
DOCUMENTOS ANEXOS Al. ACTA 
Anexo No 1 Registro fotográfico 
Anexo No 2 flegistro de asistencia 

Anexo No 1 Registro fotográfico 19103/2026 
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